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CONSTITUICAO

As Cooperativas sao constituidas por delibera¢do de seus cooperados fundadores em Assembleia Geral.
A Ata de Constituicdo da cooperativa devera constar:

o Local, hora, dia, més e ano de sua realizacao;

o Composi¢dao da mesa: nome completo do Presidente e do Secretario da Assembleia;

e Qualificagdo completa dos cooperados fundadores, que assinarao o documento;

« Valor e nimero das quotas-partes de cada cooperado, se existir capital, com forma e prazo de in-
tegralizagao;

« Aprovacido do Estatuto Social da cooperativa;

o Declaragao de constituicdo da sociedade, indicando a denomina¢ao da cooperativa, o enderego
completo e o objeto da sociedade. As cooperativas de trabalho sao obrigadas a utilizar a expressao
“cooperativa de trabalho”

» A qualificagdo completa dos cooperados eleitos para os drgaos de administragdo, fiscalizagao e de
outros, se houver;

« Fecho da ata e assinaturas;

« Visto de advogado.

ESTATUTO SOCIAL

O Estatuto Social deve ser elaborado e aprovado na Assembleia Geral de Constituicdo ,e é o instrumento
que regula o funcionamento da cooperativa, suas relagdes para com terceiros e as internas, entre os proprios
cooperados.

A lei define que o Estatuto Social de cooperativa deve prever, no minimo:

« denominagdo, sede, prazo de duragao, area de agdo, objeto da sociedade e fixagdo do exercicio so-
cial e da data do levantamento do balango geral;

« osdireitos e deveres dos cooperados, a natureza de suas responsabilidades e as condi¢cdes de admis-
sao, demissdo, eliminagdo e exclusdo e as normas para sua representacao nas Assembleias Gerais;

« 0 capital minimo, o valor da quota-parte, o minimo de quotas- partes a ser subscrito pelo cooper-
ado, 0o modo de integralizagao das quotas-partes, bem como as condi¢des de sua retirada nos casos
de demissao, de eliminagdo ou de exclusdo do cooperado;

« aforma de devolugdo das sobras registradas aos cooperados ou do rateio das perdas apuradas por
insuficiéncia de contribui¢ao para cobertura das despesas da sociedade;

« o0 modo de administragao e fiscalizagdo, estabelecendo os respectivos 6rgaos, com defini¢ao de
suas atribui¢oes, poderes e funcionamento, a representacdo ativa e passiva da sociedade em juizo
ou fora dele, o prazo do mandato, bem como o processo de substitui¢ao dos administradores e
conselheiros fiscais;

« as formalidades de convoca¢ao das Assembleias Gerais e a maioria requerida para a sua instalacao
e validade de suas deliberagoes, vedado o direito de voto aos que nelas tiverem interesse particular,
sem priva-los da participa¢do nos debates;

« os casos de dissolugdo voluntaria da sociedade;

« o modo e o processo de aliena¢do ou oneragdo de bens imdveis da sociedade;

e o0 modo de reformar o Estatuto;

e o numero minimo de cooperados.
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REGIMENTO INTERNO E CODIGO DE CONDUTA

O Regimento Interno determina e estabelece os processos e procedimentos para o funcionamento da
administracao da cooperativa.

O Cddigo de Conduta é o instrumento criado para orientar a cooperativa nas suas agdes e nas relagdes,
com base na sua missao, visdo e valores , com alinhamento para atingirem um objetico em comum.

LIVROS SOCIETARIOS OBRIGATORIOS

A Lei define que a cooperativa deve possuir os seguintes livros, que podem ser em folhas soltas ou
fichas:

de matricula;

de atas das Assembleias Gerais;

de atas dos 6rgaos de Administragao;

de atas do Conselho Fiscal;

de presenga dos cooperados nas Assembleias Gerais;
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No Livro de Matricula devem ser inscritos os cooperados da cooperativa por ordem cronoldgica de ad-
missdo, os quais devem assina-lo ao se associarem, com o devido registro da subscri¢ao das quotas-partes.
Devem constar no Livro de Matricula:

1. onome, idade, estado civil (se casado, o regime de unido), nacionalidade, profissao e residéncia
do cooperado;

2. adata de sua admissao e, quando for o caso, de sua demissao a pedido, elimina¢ao ou exclusao;

3. aconta corrente das respectivas quotas-partes do capital social.

A demissao, eliminagao ou exclusdo deverao ser registradas no Livro de Matricula.

Devera ser averbada no Livro de Matricula a transferéncia de quotas- partes, mediante termo, com assi-
naturas do cedente, do cessiondrio e do administrador da cooperativa designado para isso.

Os Livros de Ata deverao conter, em ordem cronoldgica, preferencialmente numeradas, as atas elabora-
das pelos respectivos 6rgaos da administracao e fiscaliza¢ao da cooperativa.

O Livro de Presenca dos cooperados em Assembleias Gerais trard as listas de presenca assinadas das
Assembleias da cooperativa, arquivadas em ordem cronoldgica.

FUNDOS ESTATUTARIOS

As cooperativas sdo obrigadas a constituir os seguintes fundos indivisiveis, que poderao ser utilizados
mediante convénios com institui¢des publicas ou privadas. Além destes fundos, a Assembleia Geral podera
criar outros, desde que sejam devidamente regulamentados pela cooperativa:

1. Fundo de Reserva destinado a reparar perdas e atender ao desenvolvimento de suas atividades,
constituido de 10% (dez por cento), pelo menos, das sobras liquidas do exercicio;

2. Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (FATES), destinado a prestagao de assisténcia
aos cooperados, seus familiares e, quando previsto nos estatutos, aos empregados da cooperativa,
constituido de 5% (cinco por cento), pelo menos, das sobras liquidas apuradas no exercicio.
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ASSEMBLEIA GERAL

A Assembleia Geral ¢é o 6rgao maximo da Cooperativa, com poderes para decidir e deliberar sobre o
objeto da sociedade, por maioria simples presente, dentro dos limites da Lei e do Estatuto, vinculando
todos as decisoes.

A Assembleia sera instalada assim que for constatado em conferéncia o quérum minimo conforme as
chamadas constantes no Edital de convocacao.

Instalada, a Assembleia devera eleger seu Presidente ou Coordenador e seu Secretario entre os coopera-
dos elegiveis presentes, compondo, assim, sua Mesa Diretora.

O registro em ata dos fatos ocorridos na Assembleia é obrigatério. O Secretario da Assembleia € o re-
sponsavel pelo apontamento dos registros e, ao final da Assembleia, pela leitura da ata para todos e coleta
das assinaturas dos presentes, iguais as constantes no Livro ou Ficha de Presenga.

Segundo a lei, 0 quérum minimo para instalagdo da Assembleia de cooperativas singulares ¢, regra ger-
al, de:

I - 2/3 (dois ter¢cos) do niumero de cooperados, em primeira convocagao;
IT - metade mais 1 (um) dos cooperados, em segunda convocagao;
IIT - minimo de 10 (dez) cooperados na terceira convocagao.

EDITAL DE CONVOCACAO

E 0 documento obrigatério e adequado que convoca os cooperados a Assembleia Geral.
Deve ser publicado, no minimo, dez (10) dias antes da data prevista para a Assembleia.

Pode convocara Assembleia o(a) Presidente, ou qualquer Orgido da Administragdo, ou o Conselho
Fiscal. Um quinto (1/5) dos cooperados reunidos, que estiverem gozando plenamente dos seus direitos
estatutarios também podera convocar a Assembleia, apds solicitagdo nao atendida pelos representantes.

O edital deve ser publicado em jornal de circulagdo regular onde esta sediada a cooperativa, afixado em
locais internos da sede onde os cooperados frequentam, com cdpia encaminhada a cada um, através de
circular.

Em cooperativas de trabalho, a convocacédo sera pessoal ou por notificacao postal. Nao sendo possivel,
o edital sera afixado na sede da cooperativa e publicado em jornal de circulagdo regular na regidao onde ela

esta sediada ou atue.

A convocagdo pessoal ou por notificagdo postal deve respeitar o prazo de dez (10) dias de antecedéncia
em relacao a realizacdo da Assembleia.

PUBLICACAO DO EDITAL
O texto do Edital deve conter:
 Titulo, com o CNPJ, Razdo Social da sociedade e o embasamento legal e normativo da convo-

cagao da Assembleia;
» Primeira, segunda e terceira chamadas, se permitidas pelo Estatuto, com intervalo minimo de
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uma (01) hora entre elas, para inicio dos trabalhos e quérum .
e A Ordem do Dia, os assuntos que serao submetidos as deliberagdes da Assembleia;
o Local, data e assinatura do(a) Presidente (ou de quem convocou a Assembleia).

LIVRO DE PRESENCA

O Livro de Presencga é o documento onde sao registradas as assinaturas dos cooperados presentes na
Assembleia Geral. O Livro de Presenga dos cooperados em Assembleia é obrigatério, podendo ser com-
posto por folhas soltas ou fichas.

O Livro ou Ficha de Presenca deve conter:

o Cabecalho, identificando a cooperativa, a Assembleia Geral, a data, o local e a ordem de convo-
cacgio;

o Apontamento do nome, do nimero da matricula e do local para assinatura do cooperado;

« Espaco para assinatura do Presidente e do Secretario da Assembleia ou do Administrador.

ATA DE ASSEMBLEIA

A ata da Assembleia devera ser assinada pelos representantes do Conselho de Administra¢ao ou Dire-
toria, do Conselho Fiscal, pelos membros da Mesa Diretora da Assembleia e pelos cooperados presentes
elegiveis e votantes.

REGISTRO DA ATA NA JUNTA COMERCIAL

Para alcance dos efeitos das deliberacdes da Assembleia, é necessario o registro da ata da Assembleia na
Junta Comercial onde esteja sediada a cooperativa, ou onde ela atue.

O registro na Junta Comercial precisa ser feito através de processo administrativo, instruido com os
seguintes documentos:

« Requerimento (capa) assinado pelo(a) Presidente ou procurador(a), com poderes especificos, ou
cooperado interessado; a assinatura podera ser substituida por autenticada com certificagao digital;

 Ata original da Assembleia Geral Ordindria ou Extraordinaria, ou cépia autenticada;

o Lista de presenca

 Edital de publica¢do

« FCN (Ficha de Cadastro Nacional de Empresas);

« Comprovantes de pagamento (Guias de Recolhimento - Junta Comercial e DARF/Cadastro Na-
cional de Empresas). No Distrito Federal, os recolhimentos deverao ser feitos em DARF tnico,
sob codigo n° 6621;

« DBE (Documento Basico de Entrada), firmado pelo(a) representante legal da sociedade;

 Viabilidade Economica (exigida em casos especificos, como troca de CNAE, pelas Juntas Comer-
ciais de alguns estados).

TIPOS DE ASSEMBLEIAS
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA (AGO)
Devera ser convocada e instalada anualmente, dentro do primeiro trimestre, imediatamente ap6s o

término do exercicio social ou dentro dos quatro (04) primeiros meses do exercicio para as cooperativas
de crédito.
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1 - prestagao de contas da administragao acompanhada de parecer do Conselho Fiscal, compreendendo:

E pauta exclusiva da AGO:

a) relatdrio da gestao;

b) balanco;

c) demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia das con-
tribuicoes para cobertura das despesas da sociedade e o parecer do Conselho Fiscal.

2 - destinagdo das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da insuficiéncia das contribui¢des para
cobertura das despesas da sociedade, deduzindo-se, no primeiro caso, as parcelas para os fundos obrigatérios;

3 - eleicdo dos componentes dos 6rgaos de administragdo, do Conselho Fiscal e de outros, quan-
do for o caso;

4 - quando previsto, a fixa¢ao do valor dos honorarios, gratificagoes e cédula de presenga dos
membros do Conselho de Administracao ou da Diretoria e do Conselho Fiscal;

5 - quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os que sejam de competéncia exclusiva da
Assembleia Geral Extraordindria.

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA (AGE)

Podera ser convocada e realizada em qualquer tempo, sobre temas exclusivos previstos em lei e devida-
mente discriminados no Edital. e deve deliberar com, no minimo, dois ter¢os (2/3) dos votos dos cooper-
ados presentes. Podera deliberar sobre qualquer tema de interesse da sociedade se discriminado no edital,
competindo-lhe, com exclusividade, a deliberagao sobre:

reforma do Estatuto;

fusdo, incorporagdo ou desmembramento;

mudanca do objeto da sociedade;

dissolugdo voluntaria da sociedade e nomeagao de liquidantes;
contas do liquidante.
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ASSEMBLEIA GERAL DE RERRATIFICACAO (AG RER)

A AG RER sera convocada e realizada em qualquer tempo, como Assembleia Geral Extraordinaria (AGE),
para retificar ou ratificar atos ou deliberagoes das Assembleias Gerais de Constitui¢do, Ordinaria ou Especial.

Tem por objeto, com exclusividade, retificar e ou ratificar atos ou deliberacdes das Assembleias Gerais
de Constitui¢ao, Ordinaria ou Especial.

Na ata da AG RER, as questoes ratificadas poderdo ser mencionadas resumidamente. As retificadas
deverao ser registradas na integra.

ASSEMBLEIA GERAL ESPECIAL (AG ESP)

Pertinente exclusivamente as cooperativas de trabalho, deve ser instalada, obrigatoriamente, no segun-
do semestre de cada exercicio.
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O quérum minimo de instalagao das assembleias gerais de cooperativas de trabalho, incluindo a As-
sembleia Geral Especial, é de:

1. 2/3 (dois ter¢os) do numero de cooperados, em primeira convocagao;

2. metade mais 1 (um) dos cooperados, em segunda convocagio;

3. 50 (cinquenta) cooperados ou, no minimo, 20% (vinte por cento) do total de cooperados, preva-
lecendo o menor nimero, em terceira convocagao, exigida a presenc¢a de, no minimo, 4 (quatro)
cooperados para as cooperativas que possuam até 19 (dezenove) cooperados matriculados.

E as decisoes das assembleias serdo consideradas validas quando contarem com a aprovagao da maioria ab-
soluta dos cooperados presentes. Tem competéncia exclusiva para deliberar sobre a gestdo da cooperativa, disci-
plina, direitos e deveres dos cooperados, planejamento, resultado econémico dos projetos, contratos firmados e
organizagdo do trabalho, entre outros possiveis e necessariamente previstos no Edital de Convocagao.

As cooperativas de trabalho sdo obrigadas a realizar, além das previstas na Lei n° 5.764/71, no minimo,
uma Assembleia Geral Especial anual.

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO OU DIRETORIA

MANDATO

O mandato maximo para o Conselho de Administragdo ou Diretoria ¢ de quatro (04) anos, com ren-
ovagao obrigatéria de, no minimo, um tergo (1/3) de seus membros.

As cooperativas devem ser administradas por um Conselho de Administragdo ou uma Diretoria, com-
posto(a) exclusivamente por cooperados eleitos pela Assembleia Geral, sem qualquer vinculo de parentes-
co entre seus membros até o segundo (2°) grau, em linha reta ou colateral.

NUMERO ADEQUADO DE MEMBROS

O Estatuto Social devera prever os cargos do Conselho de Administra¢ao ou Diretoria, com as respecti-
vas atribuig¢des e responsabilidades.

A proporcionalidade entre a quantidade de cargos no Conselho de Administra¢ao ou Diretoria e o
vulto ou dimensao da sociedade deve ser, juntamente com as competéncias necessarias para a gestdo, o
principal critério de definigdo, criagdo e extingdo de cargos.

Ao definir a quantidade dos membros do Conselho de Administragao, deve- se lembrar da necessidade
de renovagdo obrigatéria de 1/3 dos membros a cada mandato.

CONSELHO FISCAL

O mandato dos membros eleitos para o Conselho Fiscal é de um (01) ano, com direito a reelei¢ao de
somente um terco (1/3) dos membros no exercicio seguinte.

O Conselho Fiscal é o 6rgao eleito pelaAssembleia Geralcom responsabilidades e prerrogativas espe-
cificas, tendo como principal atribui¢do a de acompanhar, orientar e fiscalizar minuciosamente a adminis-

tragdo e as operagOes financeiras da cooperativa, aprovando ou ndo as contas e demonstragdes financeiras,
contabeis e de resultados.
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O Conselho Fiscal das Cooperativas de Trabalho devem ser constituido por no minimo, trés (03)
membros, sendo 2 Efetivos e 1 Suplente. Todos obrigatoriamente cooperados da cooperativa.

PROCESSO ELEITORAL

A posse dos membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal exige processos eleitorais instituidos e
executados com base em protocolo regimental.

CONSTITUICAO DO COMITE ELEITORAL

Havendo previsao de eleigdes para escolha de conselhos, devera ser constituido Comité Eleitoral com-
posto por, no minimo, trés (03) membros indicados pelos Conselhos e Diretoria da sociedade, sendo que
um dos membros, pelo menos, e, preferencialmente, tenha sido conselheiro da sociedade, e todos, obrig-
atoriamente, ndo sejam candidatos a cargos eletivos dentro do certame, para coordenagao e execugao dos
trabalhos necessarios ao processo eleitoral.

REGISTRO DE CANDIDATURAS

O registro de candidaturas para eleigdes dos Conselhos devera seguir o protocolo regimental eleitoral
determinado no Estatuto.

O Edital de convocagao para elei¢do deve ser publicado com, no minimo, trinta (30) dias de antecedén-
cia as eleig¢des.

As chapas efetivarao o registro junto ao Comité Eleitoral através de requerimento, acompanhado de
documentos exigiveis pelo Regimento, observadas as condigdes legais e normativas de elegibilidade.

O Comité devera publicar os dados das chapas inscritas para avango do processo eleitoral, mesmo em
chapa tnica, podendo, se houver previsao, recepcionar recursos sobre suas decisoes.



