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TEMA 1389 STF:

PEJOTIZACAO & TERCEIRIZACAO
EFEITOS NO COOPERATIVISMO




‘ Precedentes do STF

Ementa: DIREITO TRABALHISTA E CONSTITUCIONAL. AGRAVO REGIMENTAL NA RECLAMACAO. AUSENCIA DE NULIDADE.
ALEGAGAO DE AFRONTA A AUTORIDADE DAS DECISOES PROFERIDAS PELO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL NA ARGUIGAO DE
DESCUMPRIMENTO DE PRECEITO FUNDAMENTAL 324/DF, NAS ACOES DECLARATORIAS DE CONSTITUCIONALIDADE 48/DF E 66/DF
E NAS ACOES DIRETAS DE INCONSTITUCIONALIDADE 3 .961/DF E 5.625/DF. ADERENCIA ESTRITA. MOTORISTA DE COOPERATIVA .
AUSENCIA DE ViIiCIO DE CONSENTIMENTO OU CONDICAO DE VULNERABILIDADE. RECLAMACAO JULGADA PROCEDENTE.
AGRAVO DESPROVIDO. I . Caso em exame 1. Agravo regimental interposto contra decisdo monocratica que julgou procedente a reclamacéao
para cassar o ato reclamado e afastar o vinculo de emprego reconhecido na Justica do Trabalho, em observancia as decisées prolatadas na
ADPF 324/DF e no RE 958.252 RG/MG — Tema 725 RG. Il . Questdo em discussao 2. Definir se, no caso concreto, houve afronta aos
precedentes vinculantes do Supremo Tribunal Federal que permitem a terceirizagao de qualquer atividade econémica e outras formas
de contratacao e prestacao de servigcos, alternativas a relagcao de trabalho. Ill. Razdes de decidir 3 . A decisdo de procedéncia do pedido
formulado nesta reclamacao nao é nula, tendo em vista que os principios do contraditorio e da ampla defesa estdao plenamente atendidos na
oportunidade de julgamento do presente agravo, no qual o recorrente alegou todos os argumentos e teses juridicas que poderiam ter sido
lancados em contestacdo. 4. A reclamagao proposta por violacdo de decisdes proferidas em ADC, ADI e ADPF nao exige o esgotamento de
instancia. No caso em tela, a reclamacao prescinde do esgotamento de instancia na origem, tendo em vista a alegacao de violagao da ADPF
324/DF, das ADCs 48/DF e 66/DF e das ADIs 3 .961/DF e 5.625/DF. 5. Ao reconhecer o vinculo de emprego, a Justica do Trabalho
desconsiderou os aspectos juridicos relacionados a questao, em especial os precedentes do Supremo Tribunal Federal que
consagram a liberdade economica e de organizagcao das atividades produtivas e admitem outras formas de contratacao de prestacao
de servigos . 6. O caso em tela trata da relacdo entre um motorista, no uso de veiculo proprio, e a cooperativa a qual era vinculado e por meio
da qual prestava servicos de transporte ao Municipio de Belo Horizonte, nao havendo, na base empirica do acérdao reclamado, informacgao
de vicio de consentimento na opcao da filiagao a cooperativa ou de qualquer vicio formal no estabelecimento do vinculo. IV. Dispositivo
e tese 7 . Agravo regimental desprovido. Dispositivos relevantes citados: CPC, art. 373, IlI; CLT, arts. 2°, 3° e 818 . Jurisprudéncia
relevante citada: STF, ADPF 324/DF e RE 958.252 RG/MG — Tema 725 RG, Rel. Min. Luis Roberto Barroso . (STF - Rcl: 70974 MG, Relator.:
Min. CRISTIANO ZANIN, Data de Julgamento: 12/11/2024, Primeira Turma, Data de Publicacdo: PROCESSO ELETRONICO DJe-s/n DIVULG
14-11-2024 PUBLIC 18-11-2024)
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O COOPERATIVISMO

NO BRASIL




2025: Ano Internacional das Cooperativas

ONU declara 2025 como
o Ano Internacional

oY das Cooperativas
f*‘ R Ano Internaciong

\ 2025 asCOODerativag ‘ Tema: "Cooperativas constroem um
®
\u Cooperativasconspen, mundo melhor"

um mundo melhor

Reconhecimento do cooperativismo como

agente de transformacao social e
econdmica, destacando seu papel como
parceiro essencial no enfrentamento dos
desafios globais.
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2025: Ano Internacional das Cooperativas

Areas de foco prioritarias:

Desenvolvimento Sustentavel
© Promocgao de praticas econdémicas que equilibram prosperidade, preservacao ambiental e justica

social, alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU.

Inclusao Social
Democratizacao de oportunidades e reducao das desigualdades por meio de modelos

cooperativos que priorizam pessoas e suas hecessidades acima do capital.

ps

@ Fortalecimento das Economias Locais
Geracao de posto de trabalho e renda com distribuicao equitativa de resultados,

circulagdo de recursos nas comunidades e desenvolvimento regional descentralizado.
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Cooperativismo no Brasil — Panorama 2025

Total de cooperados

= 25,8 milhoes

12,14% da populagao brasileira

Crescimento
cooperados

66%

Ultimos 5 anos

Distribuigao de
& sobras

R$ 51.4 bi

Aumento de 32% vs. 2023

== Empregos diretos

578 mil

Crescimento de 5% vs. 2023

® RS 757 .9 bi

Crescimento de 9,5% vs. 2023

Salarios e

encargos

R$ 41,5 bi

Aumento de 30,9% vs. 2023

Cooperativas
registradas

4.384

Presenca em 3.586
municipios

3" Equidade de género (mulheres)

52% 42%

Funcionérias Cooperadas

Fonte: Anuario do Cooperativismo Brasileiro 2025 - Sistema OCB




CENARIO ATUAL

FISCALIZACOES NACIONAIS
MINISTERIO PUBLICO & MINISTERIO DO TRABALHO

MIE

Ministério do
Trabalho e Emprego




Cenario Atual — Pressoes e Riscos

Mobilizacao Nacional do MPT
@ Acao coordenada nacional do Ministério Publico do Trabalho contra modelos de cooperativismo de
trabalho, ignorando decisdes do STF e principios da seguranca juridica.

Multas Astrondmicas

Imposicao de valores milionarios em multas e acbes civis publicas por auséncia de registro em
CTPS, mesmo em contratos cooperativos legitimos e validos.

@ Questionamento Sistematico
Fiscalizacbes que presumem fraude em contratos de prestacao de servicos autbnomos,
invertendo o 6nus da prova e prejudicando a seguranca contratual.

Impactos Significativos

Suspensdes contratuais, audiéncias publicas intimidatdrias e reclamagdes constitucionais em série,
gerando inseguranca juridica no setor cooperativista.

Berenguer, Monteiro & Quintdo Advocacia



O QUE
ESPERAR DO
STF?
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Nulidade do Reconhecimento de Vinculo Empregaticio
em Contratos de Prestacao de Servicos Autonomos

Nos ultimos anos, o numero de decisfes judiciais que reconhecem o vinculo empregaticio em contratos
firmados sob a forma de prestacao de servicos autbnomos tem crescido consideravelmente. Esse tipo de
decisao ocorre quando, mesmo diante de um contrato formal de autbnomo, a Justica do Trabalho identifica,
na realidade, uma relagao de emprego disfarcada, com base na analise fatica da prestacao dos servigos.

O reconhecimento judicial de vinculo empregaticio em relagdes contratuais firmadas sob a forma de
prestacao de servicos autbnomos tem sido objeto de intenso debate juridico, especialmente diante do
avanco da jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal (STF) quanto a validade das multiplas formas de
contratacdo. Em muitos casos, decisdes que reconhecem o vinculo ignoram a realidade negocial pactuada
entre as partes, afrontando diretamente os principios da liberdade contratual, da autonomia da vontade e da
legalidade da terceirizagao.
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Auséncia de Comprovacao Concreta dos Elementos da Relacao de Emprego

O simples fato de os servigos serem prestados de forma continua néo &, por si s, suficiente para caracterizar uma relagéo de

emprego. A CLT exige a presenga simultanea de:

Pessoalidade Habitualidade Onerosidade Subordinacgéo

B:

A auséncia de provas claras quanto a subordinagdo, especialmente quando inexistem controles rigidos de jornada, ordens
diretas ou dependéncia econdémica, impede o reconhecimento do vinculo.
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Set/2014

Representantes Comerciais
RE 606.003 (Tema 550)

Justica comum é competente
Relacao mercantil, sem vinculo empregaticio
Aplicagao da Lei 4.886/65

Ago/2018

Terceirizagdo em Geral
RE 958.252 (Tema 725) + ADPF 324

Licita a terceirizagao de toda e qualquer atividade
Sem vinculo com a contratante
Responsabilidade subsidiaria

Jun/2023

Médico Anestesiologista - Grupo Hospitalar
(SP) Rcl 57.917 - 22 Turma do STF

Reafirma validade da contratagao via PJ
Sem vinculo se ausente subordinagao direta
Valorizagao da autonomia técnica medica

Lei 11.442/2007 € constitucional
Relacéo é comercial, ndo trabalhista
Terceirizagao da atividade-fim é licita
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Jun/2018

Caminhoneiros / Transporte Rodovidrio
ADC 48 + ADI 3.961

Fev/2022

Médicos - Instituto Fernando Filgueiras (BA)

Rcl 47.843 - 12 Turma do STF

Pejotizacéo licita com autonomia técnica
Vinculo so se houver fraude
Baseado na ADPF 324 e Tema 725



Auséncia de Comprovacao Concreta dos Elementos da Relacao de Emprego

O contrato de prestacdo de servigcos firmado entre as partes foi celebrado com base no artigo 104 do Cédigo Civil, que trata dos
requisitos de validade dos negodcios juridicos. Ndo havendo indicios de coacdo, erro ou simulagdo, presume-se a validade do
contrato. A anulagdo de uma relacgdo juridica vdalida exige a demonstragdo de que houve vicio de consentimento — o que, em
muitos dos casos, ndo se comprova.

A jurisprudéncia consolidada do Supremo Tribunal Federal nas acées ADPF n° 324/DF, ADC n° 48/DF e RE n° 958.252-RG/MG (Tema
725) afirma, de forma inequivoca, a licitude da terceirizagéo para qualquer atividade da empresaq, inclusive a atividade-fim. O STF
reconhece que a contratacdo de profissionais autdnomos, inclusive por meio de pessoa juridica, é valida e constitucional, desde
que respeitados os principios da boa-fé e da autonomia das partes.

O fato de a prestacdo de servico possuir certas caracteristicas semelhantes a relagdo empregaticia ndo justifica, por si s6, o
reconhecimento do vinculo. O contrato de natureza civil & regido por normas proprias e ndo pode ser desqualificado com base
em suposi¢des ou andlises genéricas. Para que haja a descaracterizagdo do contrato civil, € imprescindivel a demonstragdo de
que ele foi utilizado como instrumento fraudulento para lesar direitos trabalhistas — o que, novamente, ndo é a realidade da
maioria dos casos.
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Auséncia de Comprovacao Concreta dos Elementos da Relacao de Emprego

Decisdes recentes do STF tém reafirmado o entendimento de que a simples existéncia de indicios de vinculo empregaticio ndo é
suficiente para afastar a validade de contratos autdnomos regularmente firmados. Sem a presenga de vicio de consentimento

ou de fraude comprovada, a Justica do Trabalho ndo pode invalidar, de forma genérica, a forma contratual escolhida pelas
partes.

Decisb6es como:

e« ADPF 324/DF
e ADC 48/DF
e RE 958.252-RG /MG (Tema 725)

A anulacéo do reconhecimento de vinculo de emprego em contratos de prestagdo de servicos autbnomos se mostra necessdaria
quando ndo houver comprovagdo concreta de subordinagdo e de vicio de consentimento. A manutengéo de tais decisdes, sem
observdéncia dos precedentes do STF, compromete a segurancga juridica e a propria liberdade das formas de organizagéo do
trabalho no Brasil. Portanto, impdée-se o reconhecimento da validade dos contratos auténomos legitimos, firmados em
consondncia com a Constituicdo e com a jurisprudéncia consolidada da mais alta Corte do pais.
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Empresas que sofreram decisdes trabalhistas indevidas, reconhecendo vinculos de emprego com autonomos ou PJs, devem analisar seu
passivo de processo judiciais para verificar se podem recorrer ao STF por meio de Reclamacado Constitucional, com base nos precedentes
firmados pela Corte. Essa é uma via eficaz para anular decisdes que contrariem a jurisprudéncia atual do Supremo Tribunal Federal.

Pedido de Suspensao Pedido de Anulacao
s Fundamentado na jurisprudéncia do STF e Busca a nulidade da decisdao que reconheceu o vinculo
« Evita os efeitos imediatos da decisdao que reconheceu o empregaticio
vinculo e Baseado na inconstitucionalidade da interferéncia
e Garante seguranca juridica até o julgamento final estatal em relacdes autonomas validas

* Fortemente embasado em precedentes e no principio
da liberdade contratual

Oferecemos também um trabalho preventivo de revisdao e adequacdo dos contratos de prestacado de
servicos, com foco em garantir a conformidade com o entendimento atual do STF.

RMACL



ESCOLHA A
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Atividade: Acaoou Passividade?

Escolha estratégica para o cooperativismo:

Defesa ativa dos direitos cooperativos

Mobilizagao juridica coordenada

Argumentacao técnica baseada em
jurisprudéncia

Protagonismo na defesa do modelo

ni%q Berenguer, Monteiro & Quintdo Advocacia

Aguardar mudangas de bragos
cruzados

Aceitar pressdes sem resisténcia
técnica

Permitir questionamentos infundados

Sujeitar-se a retrocesso juridico




Contato e Encerramento

Berenguer, Monteiro & Quintao Dra. Renata Berenguer de Queiroz
WSl ADVOCACIA

INTAO . . i .
CaCIA Sdcia - Berenguer, Monteiro & Quintdo Advocacia

Escritorio especializado em: ¥ E-mail renata@bmg.adv.br
e Direito Cooperativo Telefone

o (81)9-9454-8193
e Direito do Trabalho

e Atuacao Nacional Endereco

4 S&o Paulo * Recife * Jodo Pessoa
® Consultoria especializada para Cooperativas

Website
W www.bmg.adv.br

Obrigada pela atencao!
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